
concept

  Events
  Events

    Facility
    Facility

     Service
     Service

  Events

    Facility

     Service

SYSTEME & PROZESSE
WIE SIE NEUE MITARBEITER FINDEN, EINSTELLEN & BEHALTEN

Fabienne Schell

ERFOLG IST EINE TREPPE,

KEINE TÜR!“  - Dottie Walters

UNSERE 

COACHINGKÖPFE:

www.taeubert-concept.de

E-Mail: info@taeubert-concept.de

Täubert-Concept

Events l Facility l Service

Fritz-Ebert-Straße 25

07973 Greiz

( )03661  45 35 09

Michael Täubert

INDIVIDUELLE BETREUUNG

„Fuchs sein reicht nicht, man muss sich auch im Wald 

auskennen!“ Als Unternehmer stehst du jeden Tag vor 

neuen Herausforderungen und Etappen, die du bewältigen 

musst, doch manchmal fehlt einfach das richtige Werk-

zeug, um alles mit wenig Aufwand organisieren zu können. 

Wir zeigen dir die wichtigsten Tools und wie du mit Ihnen 

an Erfolg gewinnst!

GEMEINSAM UND BEGEISTERT

Leidenschaft und Herzblut sind, was in uns steckt und was 

wir dir mit auf den Weg geben wollen! Es ist uns wichtig, 

dass du als unser Kunde mit Spaß und Ehrgeiz dein

Projekt, dein Ziel verfolgst!

GELEBTE PRAXIS

Alle Krisen und Herausforderungen im Mittelstand haben wir 

selbst erlebt und mussten diese meistern. Als Unternehmer 

aus der Praxis erzählt er nicht von der Schulbank, sondern 

zeigt Michael Täubert wie er seine Unternehmen aufbaute 

und durch seine Herausforderungen ging.

taeubert-concept.de



COACHING? 

JA, WARUM EIGENTLICH?

> Betriebsabläufe & Vertriebs-

  prozesse optimieren 

  > Zeitmanagement perfektionieren

> Unternehmensstrategien 

  professionalisieren 

> Kontrolle & Umsetzung 

  modernisieren und sichern

> Krisen- & Fehlermanagement

> Motivation & Mindset priorisieren

“Das Reden über Probleme schafft 

Probleme, das Reden über Lösungen 

schafft Lösungen.“ - Steve de Shaker

Rezensionen

4Modul

AUTOMATISIERUNG

Optimiere deine Prozessabwicklungen mit 

Hilfe verschiedener Automatisierungstechniken. 

3Modul

2Modul

VERWALTUNG

Für ein perfektioniertes Zeitmanagement durch

bereichsübergreifende Auftragsverfolgung.

1Modul

PERSÖNLICHKEITSTEST

Schon vor dem ersten Arbeitstag deinen

neuen Bewerber einschätzen können.

Der Weg des Erfolges!
Fühlst du dich manchmal wie in einem Hamsterrad? Dein Unternehmen 

„läuft und läuft“ aber du bleibst fortschrittlich auf der selben Stelle? 

Mit Hilfe der Verbindung digitaler Angebote kannst du die langfristige 

Karriereentwicklung deiner Mitarbeiter und dein persönliches Wachstum 

voranbringen. Durch das gemeinsame Erfassen deiner aktuellen Situation 

mit anschließender Zielsetzung, verfolgen wir deinen Fortschritt und 

helfen dir auf dem Weg des digitalen und wirtschaftlichen Erfolges.

Was dann...? 
Nach Abschluss des gesamten Coachings oder ausgewählter einzelner 

Module verfügst du über einsatzbereite Tools und profitierst somit 

von professionellem Zeitmanagement, optimierten Betriebsabläufen 

sowie von der Motivation deiner Mitarbeiter durch das Modernisieren 

verschiedener Arbeitsabläufe. Während des Coachings erfolgt eine 

individuelle Betreuung der neuen Werkzeuge, welche im Anschluss 

weiterhin dazu gebucht werden kann.

Digitalisierung im Unternehmen
Du hast schon viele Tools ausprobiert und bezahlst noch heute 

für Programme, von denen du nur geringfügig profitierst? 

Lass dir zeigen, welche Tools du wirklich brauchst, um dein 

Unternehmen erfolgreich weiterzuentwickeln!DIGITALISIERT‘S
TÄUBERT

SCHULUNGSPLATTFORM

Ideale Lernerfahrung auf digitaler Ebene für 

deine Mitarbeiter, auch schon vor Arbeitsantritt.

„Nach Absolvierung der Schulung bei Täubert-
Concept, konnten wir den gelernten Inhalt schon 
in den nächsten Tagen direkt anwenden und 
davon profitieren. Auch bei anschließenden 
Fragen war das Team direkt für uns da und stand 
weiterhin mit Rat und Tat zur Seite.“

Sebastian Sommerfeld - Geschäftsführer Lifestar

„Super Coaching mit Mehrwert und einem über-
zeugenden Team! Da wird einem schnell deutlich, 
dass Erfahrung und Herzblut im Projekt stecken. 
Mit harten Fakten und einem gleichzeitig lockeren 
Spruch auf den Lippen, lernt man schnell, wie man 
sich den Weg zum Erfolg bahnt.“

Thomas Czerwinski - Geschäftsführer CIT-Services


